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Izdoti saskana ar Darba likuma 55. pantu,

Darba aizsardzibas likumu un Skolas nolikumu

1. Vispargjie jautajumi

1.1. Rigas 72.vidusskolas ( turpmak - Skola ) Darba kartibas noteikumi ( turpmak —

Noteikumi nodrosSina Skola vienotu darba kartibu, kas ir saistoSa visiem Skolas

darbiniekiem.

1.2. Skolas direktors ar Noteikumiem iepazistina pret parakstu katru darbinieku, kur$ uzsak
darbu Skola.

1.3. Ar Noteikumiem darbinieki var iepazities Skolas darba reglament&joso dokumentu

mapé skolas kanceleja.

2. Darba tiesisko at

tiectbu nodibinasana un izbeigSana

2.1. Darba tiesiskas attiecibas nodibina rakstveida, noslédzot Darba Iligumu starp darba

dev&ju — direktoru no vienas puses, un darbinieku no otras puses. Darba ligumu viens

eksemplars atrodas pie darbinieka, otrs - pie darba devéja.

2.2. Pirms Darba liguma slégSanas darbinieks iesniedz $adus dokumentus:

2.2.1.
2.2.2.
2.2.3.

2.2.4.
2.2.5.

iesniegumu par pienemsanu darba;

dzives gajums ( CV );

diploma vai cita izglitibu apliecino$a dokumenta kopiju, uzradot originalu un
profesionalas pilnveides kursu kopijas par ped€jiem 2 gadiem, uzradot
originalus;

pases kopiju, uzradot originalu;

atlauju izmantot personas datus skolas darbiba;



2.2.6. iesniedz personas medicinisko gramatinu;

2.2.7. nodoklu gramatinu.

2.3. Par darba tiesisko attiecibu nodibinasanu, pamatojoties uz noslégto Darba Iligumu,
direktors izdod rikojumu un pret parakstu ar to iepazistina darbinieku.

2.4. Sledzot Darba ligumu, direktors iepazistina darbinieku ar:

2.4.1. darba pienakumiem un darba apstakliem;

2.4.2. Darba kartibas noteikumiem,;

2.4.3. izskaidro darbinieckam vina tiesibas un pienakumus;

2.4.4. veic ievadinstruktazu;

2.4.5. iepazistina ar Ministra kabineta 24.11.09.noteikumiem Nr. 1338 ,Kartiba,
kada nodroSinama izglitojamo droSiba izglitibas iestad€s un to organiz&tajos
pasakumos”.

2.5. Darbiniekam iekarto personas lietu, kura ir:

2.5.1. personas uzskaites karte;

2.5.2. personas apliecino$a dokumenta kopija;

25.3. CV,

2.5.4. izglitibas dokumentu kopijas;

2.5.5. wvalsts valodas prasmi apliecinoSs dokuments;

2.5.6. rikojuma par darba tiesisko attiecibu nodibinasanu kopija;

2.5.7. Darba ligums un amata apraksts.

2.6. Darbinieku personas lictas glabajas pie kancelejas vaditajas, kura ir atbildiga par fizisko
personu datu aizsardzibu.

2.7. Direktora personas lieta glabajas pie Skolas dibinataja.

2.8. Péc darba tiesisko attiecibu izbeigSanas darbinieka personas lietu nodod arhiva.

2.9. Darbinieka sanitara gramatina atrodas pie Skolas mediciniska darbinieka.

2.10. Darbinieka algas nodoklu gramatina atrodas RD 1JSD sektora Latgale gramatvediba.

2.11. Par darba tiesisko attiecibu partraukSanu direktors izdod rikojumu, kura norada
pamatojumu.

2.12. Darba devejs, péc darbinieka rakstveida pieprasijuma, 5 ( piecu ) darba dienu laika
izsniedz izzinu par darba devEja un darbinieka darba tiesisko attiecibu ilgumu un
darbinieku veikto darbu. Izzinu par darba samaksu, ieturétajiem nodokliem un Valsts
socialas apdroS§inasanas obligato iemaksu veik$anu izdod RD 1JSD saktora Latgale

gramatvediba.



3. Darba organizacija

3.1. Darba dienas un brivdienas (sakara ar sporta centra darbu) Skola ir atvérta no plkst. 7.
30 Iidz 21. 30.

3.2. Svetku dienas Skola ir slégta.

3.3. Skola ir 5 ( piecu ) dienu darba ned€la, iznemot sporta centru, kas strada ar1 brivdienas.

3.4. Pirms macibu stundas tiek iezvaniti divi zvani, skolénam klas€ jaatrodas p&c pirma
zvana, ar otro zvanu sakas macibu stunda;

3.5. Macibu stundu sakums Skola plkst. 8. 00. Skolotaji ierodas Skola vismaz 10 mindtes
pirms savas macibu stundas sakuma.

3.6. Macibu stundu, fakultativo un interesu izglitibas, individualo (grupu) nodarbibu
sarakstus, individuala darba ar izglitojamajiem darba grafiku un pagarinatas dienas
grupu nodarbibu darba laiku apstiprina direktors.

3.7. Skola noteikts sekojoss stundu sakuma un beigu laiks un starpbrizu ilgums:

Mac. pr. stundas Laiks
1. stunda 8.00 - 8.40
2. stunda 8.50-9.30
3. stunda 9.45-10.25
4. stunda 10.40 - 11.20
5. stunda 11.30 - 12.10
6. stunda 12.25-13.05
7. stunda 13.15-13.55
8. stunda 14.05 — 14.45
9. stunda 14.50 — 15.30
10. stunda 15.36 -16.15
11. stunda 16.20 -17.00

3.8. Bibliotekas darba laiks —no 9. 00 — 17.00.

3.9. Medicinas kabineta darba laiks — no 8.00 — 16.00.

3.10. Kancelejas darba laiks —no 9. 00 — 17. 00.

3.11. Direktora pienemsanas laiks — ceturtdienas no 17. 00 — 19.00

3.12. Direktora vietnieku pienemsanas laiks — tresdienas no 15. 00 — 16. 00.

3.13. Psihologu darba laiks — pirmdiena no 12.00-16.30, otrdiena no 8.00-14.00, tresdiena
no 9.00-12.30, ceturtdiena no 11.00- 15.00, piektdiena no 9.00-13.00.



3.14. Logopéda darba laiks ir p&c skolas direktora apstiprinata grafika.

3.15. Socialo pedagogu darba laiks ir pec skolas direktora apstiprinata grafika.

3.16. Sporta centra, aktu zales un informatikas kabineta izmantoSanas grafikus apstiprina
direktors.

3.17. Ednicas darba laiks — no 7. 30 Iidz 15. 00 un kafejnicas darba laiks — no 9.00 lidz
19. 00. Edienreizu grafiku apstiprina direktors.

3.18. Garderobes darba laiks — no 7. 30 — 17.00.

3.19. Darbiniekus Iidz 15. junijam direktors iepazistina ar iesp&jamo macibu stundu slodzi
nakamajam macibu gadam.

3.20. Darbinieki piedalas Skolas macibu gada darba plana ieklautajos pasakumos.

3.21. Par pasakumiem arpus skolas, kuros darbinieki piedalas kopa ar skoléniem, direktors
izdod rikojumu.

3.22. Bez saskanosanas ar direktoru aizliegts:

3.22.1. mainit apstiprinatos macibu stundu un nodarbibu sarakstus ( grafikus ),
saisinat vai pagarinat macibu stundu, nodarbibu un starpbrizu ilgumu;

3.22.2. macibu stundu laika organiz&t sapulces, s€des un citus pasakumus;

3.22.3. darba laika veikt sabiedriskos pienakumus, iznpemot, kuri min&ti amatu
apraksta.

3.23. Darbinieku sanaksmes ilgums nedrikst parsniegt 2 stundas. Ja parsniedz, jataisa
partraukums.

3.24. Direktors, direktora vietnieki un par€jie pedagogi Skola veic deziiras saskapa ar
direktora apstiprinatu grafiku.

3.25. Darbinieku darba laiku un pienakumus skolénu brivlaika nosaka direktors ar rikojumu.

3.26. Tehniskie darbinieki darba pienakumus veic atbilstosSi direktora apstiprinatam darba
grafikam. Sétnickiem un apkopé&jiem apkopjamo teritoriju un platibu apstiprina
direktors.

3.27. Darbinieku nostradato darba laiku uzrada darba laika uzskaites tabula.

3.28. Nakts sargi un dezuranti veic darba pienakumus saskanpa ar direktora apstiprinatu
mainu grafiku. Nakts sargiem un dezurantiem aizliegts atstat darba vietu lidz mainas
darbinieka atnakSanai.

3.29. Darbinieks par savu parejoSo darbnesp&ju nekav€joties pazino direktoram vai
direktora vietniekus ( mutiski vai telefoniski ). Darbinieka darbnesp&ju apstiprina darba
nespéjas lapa. Par darba nesp€jas lapas sanemsSanu tas izsniegSanas diena un katras
darba nespg€jas lapas pagarinasanas diena darbinieks informé direktoru vai direktora

vietniekus.



4. Darba samaksa

4.1.

4.2.

4.3.

4.4,

4.5.

4.6.

Darba samaksa ir darbiniekam regulari izmaksajama atlidziba par darbu, kura ietver
normativajos aktos, darba Iiguma noteikto darba algu, piemaksas, ka ar1 prémijas un
jebkuru cita veida atlidzibu saistiba ar darbu.

Darbinieku darba algas aprékinus veic Latgales sektora gramatvediba, pamatojoties uz
Skolas iesniegtajam tarifikacijam, darba laika uzskaites tabulam un skolas direktora
rikojumiem.

Darbinieks un direktors vienojas par darba samaksas izmaksas laiku un veidu. Ja darba
samaksas izmaksas diena sakrit ar ned€las atpiitas dienu vai sv€tku dienu, darba
samaksu izmaksa pirms attiecigas dienas.

Izmaksajot darba samaksu, darbiniekam izsniedz rakstveida sagatavotu darba samaksas
aprékinu. P&c darbinieka pieprasijuma gramatvede var So aprékinu izskaidrot.

Samaksu par atvalinajuma laiku un darba samaksu par Iidz atvalinajumam nostradato
laiku darbiniekam izmaksa ne vélak ka vienu dienu pirms atvalinajuma.

Ja darbinieks neveic darbu attaisnojoSu iemeslu dél, darba dev€jam ir pienakums

izmaksat vidéjo darba algu Darba likuma 73. panta noteiktos gadijumos.

5. Atvalinajumi

5.1.

5.2

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

Ikgad€jo apmaksato atvalinajumu darbiniekiem pieskir katru gadu noteikta laika
saskana ar direktora apstiprinatu atvalinajuma grafiku, ar kuru darbinieki var iepazities
skolotaju telpa un kuri ir apstiprinati lidz 15.maijam.

Darbinieks lidz 20. aprilim iesniedz direktoram iesniegumu par ikgadéja apmaksata
atvalinajuma pieskirsanu.

Pedagogiem ikgad€jo atmaksato atvalinajumu pieskir skolénu vasaras brivdienas.
Pedagogiem ikgadéja apmaksata atvalinajuma kopgjais ilgums ir astonas kalendaras
nedélas, tehniskajiem darbiniekiem ikgad€jais apmaksatais atvalinajums ir cetras
kalendaras nedglas, neskaitot svétku dienas.

Darbiniekam un direktoram vienojoties, ikgad&jo apmaksato atvalinajumu kartéja gada
var pieSkirt pa dalam, tacu viena no pilna atvalindjuma dalam kart€ja gada nedrikst biit
1saka par divam nepartrauktam kalendara nedélam.

Darbiniekam, kurs, nepartraucot darbu, macas jebkura veida izglitibas iestade un iegiist
specialitati, kura atbilst skolas interesém, pieskir macibu atvalinajumu ( ar darba algas
saglabaSanu vai bez tas ).

Darbiniekam valsts eksamena kartoSanai vai diplomdarba izstradaSanai un aizstavéSanai
pieskir macibu atvalindjumu ne vairak par 20 ( divdesmit ) darba dienam, par So laiku

saglabajot darba algu.



5.8.

5.9.

P&éc darbinieka motivéta liguma direktors var pieskirt darbiniekam atvalinajumu bez
darba samaksas saglabasanas.
Darbinieks pazino direktoram par savu parejoSo darbnesp&ju atvalinajuma laika

3. 30. punkta noteikta kartiba.

5.10. Darbiniecka parejosas darbnespjas gadijuma direktors parcel vai pagarina

atvalinajumu par parejosas darbnesp&jas dienu skaitu. Par §Tm dienam papildu

atvalinajuma naudu neizmaksa.

6. Apbalvojumi un pamudinajumi

6.1.

Direktors:
6.1.1. izsaka pateicibu;
6.1.2. apbalvo ar davanu vai naudas balvu;
6.1.3. iesaka apbalvot ar pasvaldibas, Izglitibas parvaldes, Rigas Domes, Izglitibas

un zinatnes ministrijas, valdibas un valsts apbalvojumiem.

7. Darbinieku uzvedibas noteikumi

7.1

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.
7.6.

Darbinieks darba laika Skola nedrikst sméket, lietot alkoholiskos dz€rienus, atrasties
alkohola, narkotiku vai toksiska reibuma stavokln.

Darbinieka pienakums ir riip€ties par to, lai péc iesp&jas noverstu vai mazinatu Skérslus,
kas nelabveligi ietekme vai var ietekmét parasto darba gaitu Skola, ka art par to, lai péc
iesp€jas noverstu vai mazinatu draudosus vai jau radusos zaud&jumus.

Darbinieka pienakums ir nekavéjoties zinot direktoram un atbildigiem dienestiem par
iepriekSminétajiem Skérsliem, zaud€umu raSanas draudiem vai jau esoSajiem
zaud€jumiem.

Darbinieka pienakums ir nekavéjoties zinot direktoram un atbildigajiem dienestiem par
nelaimes gadijumiem ar skoléniem un darbiniekiem.

Darbiniekam pienakums ir neizpaust vina riciba nonakuso konfidencialo informaciju.

Ja darbinieks bez attaisnojoSa iemesla neveic darbu vai veic to nepienacigi vai citadas
prettiesiskas, vainojamas ricibas dél ir nodarfjis zaud€jumus darba dev&jam,

darbiniekam ir pienakums atlidzinat darba devéjam radusos zaud&jumus.

8. Disciplinarie sodi

8.1.

Par Skolas iek$€jo normativo aktu, darba liguma ( vai darba kopliguma ), So noteikumu
neievéroSanu un direktora rikojumu nepildiSanu, darbiniekam pieméro Darba likuma

58., 90. un 101. panta noteiktos sodus;



8.2. Par disciplinarsoda pieméroSanu darbiniekam, direktors izdod rikojumu, ar kuru pret
parakstu iepazistina darbinieku.
8.3. Darbiniekam ir tiesibas savu aizskarto tiesibu vai intereSu aizsardzibas noluka iesniegt

stidzibu Skola arodbiedribas priekssédetajam, augstakai iestadei ( dibinatajam ), tiesai.

9. Darba aizsardzibas pasakumi Skola

9.1. Darba aizsardzibas sistéma ir pasakumu kopums, kuru merkis ir izveidot droSu un
nekaitigu darba vidi, ka arT noverst nelaimes gadijumus darba un arodslimibas.

9.2. Direktora pienakums ir organizét darba aizsardzibas sistému Skola un nodro$inat tas
darbibu. Direktors ar rikojumu nosaka atbildigo par darba aizsardzibu Skola.

9.3. Atbildigai personai par darba drosibu janodroSina, lai darbinieki ievéro darba
aizsardzibas noteikumus darba vieta.

9.4. Atbildigai personai par darba dros§ibu janodroSina instruktazu veikSana darba vieta

Darba aizsardzibas likuma noteiktos gadijumos.

10. Darba kartibas noteikumu un to grozijumu pienemsanas kartiba
10.1. Darba kartibas noteikumus piepem darbinieku kopsapulce un apstiprina Skolas
direktors.
10.2. Grozijumus Darba kartibas noteikumos veic péc direktora, vienas treSdalas
darbinieku vai arodorganizacijas priekslikuma. Tos pienem darbinieku kopsapulce un

apstiprina skolas direktors.

Skolas direktors A.Anzuleviés
SASKANOTS
Arodbiedribas priek$sédétaja J.Feofanova



